Arbeitsbedingungen als Schlussel

Psychische Belastung erkennen und verstehen

Mag.? Eva Blodorn
Eva.bloedorn@auva.at
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~-Psychische Belastung” bei der Arbeit:
Welche Begriffe fallen lhnen ein?
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Das Belastungs - Beanspruchungsmodell

auva.at gleiche Belastung - individuelle Beanspruchung
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Das Belastungs - Beanspruchungsmodell

Belastung: Umwelt als Ursache Beanspruchung: Wirkung im Menschen
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Schlechte Arbeitsbedingungen beeintrachtigen das
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Wie wird evaluiert?
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Ansatzpunkte fur O\/
Verbesserungen ZI &
g o O

Verhaltensorientierung Verhaltnisorientierung

bezogen auf einzelne Personen Strukturen, Bedingungen

Arbeitszeitgestaltung, Schnittstellen,

MaBnahmen z.B. Stressmanagement Ausstattung

Organisation - soziales Verhalten

Wirkungsebene Individuelles Verhalten > individuelles Verhalten

Effektdauer kurzfristig mittel- bis langfristig




Wozu gut gestaltete
Arbeitsplatze?
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Wichtige Adressen und Unterlagen -

) X ARBEITSPLATZEVALUIERUNG
Arbeitsplatz ierun PSYCHISCHER BELASTUNGEN NACH

i DEM ARBEITNEHMERINNENSCHUTZGESETZ
(ASCHG)

www.arbeitsinspektion.gv.at

 unter ,Gesundheit” — ,psychische Belastungen”
« Download Merkblatt und Leitfaden
* viele, viele Links

Evaluierung (https://auva.at/praevention/sicher-arbeiten/evaluierung/: ehem. eval.at)

JPravention“ - ,Ubersicht Evaluierung” - ,Psychische Belastung“
« Informationen und Links

Alilgemeine

nfallversicherungsanstalt Unfall m

« Kurzvideos

Pravention

« Download bzw. Links zu Verfahren

Psychische Belastung

auva.at
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