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Erfolgsfaktor psychische Gesundheit am
Arbeltsplatz
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Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz

Warum ist psychische Gesundheit am Arbeitsplatz ein
Erfolgsfaktor?
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Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz

e Steigert Leistungsfahigkeit
* FOrdert physische Gesundheit

o Steigert Sicherheit
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Belastungen

o Standige Erreichbarkeit
* Viele Eingangskanéle

e Nicht Abschalten kbnnen
o Zeitliche Entgrenzung

e Pausengestaltung
 Finanzieller Druck

e Digitalisierung
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Auswirkungen

e Psychische Erkrankungen
* Physische Erkrankungen

e Arbeitsunfalle
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Pravention

Stress hat man nicht, Stress macht man sich”

* Primare Bewertung

e Sekundare Bewertung

e Stress

e Transaktionales Modell, Lazarus & Folkman (1984)

S\/S Gemeinsam gesunder.



Stressbewaltigung

S\VS

Die ,Stress-Ampel”

Quelle: Kaluza, G. (2015). Stressbewidltigung — Trainingsmanual zur psychologischen
Gesundheitsférderung. (3. Auflage). Heidelberg: Springer.

Stressoren

Ich geratein
Stress, wenn ...

O Ich setze mich Personliche
selbstunter Stress-
Stress, indem... verstarker

. Wenn ich im
Stress bin, dann .. St reqs-
reaktion

langfristig
Erschopfung/
Krankheit

Leistungsanforderung
Zuviel Arbeit
Soziale Konflikte

Zeitdruck

Storungen
Ungeduld
Perfektionismus
Kontrollstreben

Einzelkimpfertum
Selbstiiberforderung

Korperliche, emotionale,
mentale, verhaltensbezogene

Aktivierung
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Stressbewaltigung

 Instrumentelles Stressmanagement
* Mentales Stressmanagement

 Palliativ-regeneratives Stressmanagement
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Pravention

e Rechtzeitig erkennen
e Mal3inahmen

e Hilfe suchen
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Arbeiltspsychologische Beratung

- Selbstanmeldung unter: w.sg@svs.at oder

Anmeldung zur www.svs.at/sicherheitsberatung
Beratung

- Aktive Kontaktaufnahme durch SVS v.a.

nach Arbeitsunfall

Planen Sie ungestorte Gesprachsmaoglichkeit ein J

LI IVELEI o BT a=8 | - SVS Kundencenter oder lhre Betriebsstitte

- Telefonisch oder Videokonferenz (visit-e)

4

- Beratungsgesprach
Arbeitspsychologische
Beratung

¥

- ggf. Begehung

- MaRnahmenableitung
(Bedingungen, Personliche Bewaltigung)

A4

Prozessbegleitung: Telefonischer/Videokonferenz
oder persodnlicher Nachbesprechungstermin je nach
Bedarf

Nachberatung
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SVS-Gesundheitsangebote

» Gesundheitshunderter (svs.at/gesundheitshunderter )

* Gesundheitswochen (svs.at/gesundheitswochen )

* Feriencamps (svs.at/feriencamps )

o Camps (svs.at/camps )

» Selbstandig & Nachhaltig gesund (svs.at/selbstaendiggesund )
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Danke fur Ihre Aufmerksamkeit
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